
./ neodpracoval v posudzovanom obdobi (kalend5rnom mesiaci) aspoh 1-5 pracovnlch dni, pritom

za vf kon dinnosti zamestnanca sa povaZuje ierpanie riadnej dovolenky a ias, v ktorom sa

zamestnanec z6iastfiuje ikolenia alebo in6ho v;i'konu pr5ce, na podnet alebo so stjhlasom lA MPSVR

SR;

c) bol prdceneschopn!, oietroval dlena rodiny, mal a/alebo mu vznikli in6 prek62ky v pr6ci na strane

zamestnanca, hraden6 v zmysle z6kona i, 311/200r 7. z. Zdkonnika prSce v zneni neskorSlch

predpisov (uveden6 prek5Zky sa kumulativne narStaiu za kaldy kalenddrny mesiac) v trvani viac,

ako je rozdiel stanoven6ho fondu pracovn6ho dasu v danom mesiaci a rozsahu vfkonu iinnosti, ktorf

stanovuje pism. b) bodu 7,2';
d) neierp5 z5konom stanovenf dovolenku;

e) nezrjdasthuje sa vzdeldvania, organizovan6ho lA MPSVR SR a/alebo sa zf iastiuje vzdel5vania bez

sUhlasu lA MPSVR SR.

j .4. Zmluvne strany sa dohodli, 2e za opr6vnen6 vyidavky je moZn6 povaZovat vf davky podl'a Ctdntu

5. tejto Zmluvy, ktor6 vznikli najskdr od 1, dfia kalenddrneho mesiaca nasledujIceho po nadobudnutf

platnosti tejto ZmluvY,

ClSnot 8 Posridenie kvality ter6nnei soci6lnei pr5ce

g,1. Spolupracujrici subjekt je povinnf realizovat vfkon ter6nnej soci6lnej p16ce s odbornou

starostlivostou a v s(lade s Prirudkou NP TSP I'

g.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e lA MPSVR SR prostrednfctvom poverenych zamestnancov bude

oosudzovat kvalitu a rozsah vykon5vanej ter6nnej sociSlnej prSce resp, te16nnej pr5ce v obci

uvedenej v tl, 2, bodu 2.3, v kaZdom mesiaci jej realiz5cie podl'a Pr(ruf ky NP TSP l.

g,3, V pr[pade pos(denia kvality te16nnej soci6lnej prSce resp, te16nnej p16ce ako nedostatoinej, je

lA MpsvR sR opr5vnenS ajjednostranne navrhn(t rieSenia, a to najmd:

a) zmenu poitu TSP/TP;

b) vfmenu konkr6tneho TSP/TP;

c) ukondenie ZmluvY dohodou,

g.4, lA MpSVR SR je opr6vnen6 navrhnrjt Spolupracujfcemu subjektu zmenu pottu TSP/TP aj rta

zSklade aktuSlnych potrieb ciel'ovyich skupfn v prisluSnej obci.

g.5. Ndvrh podl'a odsekov g,3. a 8,4, doruti lA MPSVR SR Spolupracuj(cemu subjektu pisomne,

pridom Spolupracuj(ci subjekt m6Ze n5vrh vcelku pisomne prijat alebo odmietnut do 30

lalenddrnych dni odo dria doruienia n5vrhu spolupracuj(cemu subjektu. V pripade prijatia n5vrhu

podl'a ustanovenia odseku 8.3., pism. a) a odseku 8,4. lA MPSVR SR vypracuje a obe zmluvn6 strany

podpfiu dodatok k tejto Zmluve; za prijatie n5vrhu lA MPSVR SR sa povaZuje aZ doruienie

podpisan6ho dodatku k Zmluve zo strany Spolupracuj(ceho subjektu na lA MPSVR SR'

cliinok 9 Komunik6cia zmluvnfch str6n a poi(tanie leh6t

9.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e ich vz5jomn5 z6vdznS komunik6cia s(visiaca s touto Zmluvou

bude prebiehat p(somnou formou (prostrednictvom doporuienej zdsielky, prostrednictvom kuri6ra

alebo osobnlim doruienfm zdsielky do podatel'ne zmluvnej strany),

9.2, Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvn6 strana neprevezme zSsielku zasielanri

doporutenou poitol a uloZenri na poite, piaty deh od uloZenia na poite sa bude povaZovat za deh

doruienia zdsielky, aj ked' sa adresSt o obsahu uloZenej zdsielky nedozvedel. Pokial' nemoZno

zdsielku dorutit adres6tovi a z6sielka nebola uloZen6 na poite, odosielatel'zaslanie zopakuje' Ak ani

/'/
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